
 

ประกาศ คณะแพทยศาสตรศ์ร �สวางควฒัน

เร ��อง     นโยบายการบร �หาร เจตนารมณ์การธาํรงรกัษา "การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ให้ต่อ

เนื�องและยั�งยืน

....................................

คณะแพทยศาสตรศ์ร �สวางควฒัน ขอประกาศ เจตนารมณ์การธาํรงรกัษา “การเป�นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ” ให้ต่อเนื�องและยั�งยืน โดยจะยึดมั�นในดัชนีคุณธรรมของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ทั�ง ๕ ประการ ได้แก่

ความเสมอภาค ความสามัคคี ความมีส่วนรว่ม ความพอเพียง และความมีจติอาสา จะมุ่งมั�นปฏิบัติ พรอ้มกํากับ

ดูแลบุคลากรทกุระดับ ทกุส่วนงาน ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที�สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรม  ของราชว �ทยาลัยจุฬา

ภรณ์อย่างเครง่ครดั รวมทั�งสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศทางจร �ยธรรมทั�วองค์กร โดยให้คณะผู้บร �หารและ

บุคลากรทกุคน ยึดถือและปฏิบัติ ดังนี�

๑. ปฏิบัติ/กํากับดูแลบุคลากรนความรบัผิดชอบ ให้ยึดมั�นในดัชนีคุณธรรมของราชว �ทยลัยจุฬาภรณ์

ตลอดจนส่งเสร �มและสนับสนุนให้บุคลากร ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที�สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมอย่างครบถ้วน

และสม�าเสมอ

๒. ค้นหา และปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค์ของตนเอง และบุคลากรในความรบัผิดชอบทกุ

ระดับ ให้เป�นพฤติกรรมที�พึงประสงค์ จนปรากฏวา่มีแต่พฤติกรรมที�พึงประสงค์ทั�วทั�งองค์กร และเป�นที�ประจกัษ์

ต่อผู้รบับร �การ บุคคลทั�วไป และบุคคลในองค์กร

๓. สรา้งและรว่มสรา้งบรรยากาศหร �อสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการส่งเสร �มดัชนีคุณธรรมทั�ง ๕

ประการของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ทั�งนี� ให้บุคลากรทกุคนทกุระดับดําเนินการอย่างพรอ้มเพร �ยงกัน เพื�อให้คณะแพทย์ศาสตรศร �สวาง

ควฒัน ราชว �ทยลัยจุฬาภรณ์ เป�น “องค์กรคุณธรรม” อย่างต่อเนื�อง และยั�งยืนสืบไป

 

ประกาศ ณ วนัที� ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธรีภัทร อึ�งตระกูล)

รกัษาการคณบดีคณะแพทยศาสตรศ์ร �สวางควฒัน

 


