
 
รายงานการรอ้งขอการจัดการในนักศึกษาแพทย์ 

Concerns Over Professional Behaviours During Modules and Clinical Attachments (CoPBs) 
 

รายงานนีşจดัทําขึşนเพืŜอ แจง้เร ųŜอง และ ติดตาม พฤติกรรมของนักศึกษาแพทย์ ทีŜแสดงให้เห็นถึง คุณลกัษณะทีŜไม่พงึ
ประสงค์ การปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อว ŭชาชพี หร ųอ มกีารกระทําผิดรา้ยแรงในการดูแลผู้ปŝวย ซึŜงแบ่งเปŪนระดับความรุนแรง 
นอ้ย, ปานกลาง และ มาก ดังตามตารางตัวอย่างหน้าถัดไป  

 

ชืŜอนักศึกษาแพทย์  รหัสนักศึกษา 
ชืŜอผู้รายงาน  
ตําแหน่งของผู้รายงาน O อาจารย์ O Fellow O Resident O Intern O Others ____________ 
เบอรติ์ดต่อผู้รายงาน      
โรงพยาบาล O รพ.จุฬาภรณ์  O รพ.นครปฐม  O รพ.เพชรบรูณ์ 

 

ข้อมูลพฤติกรรม 

ระดับความรุนแรง O น้อย O ปานกลาง O มาก 
สถานทีŜเกิดเหตุ  

วันเวลาทีŜเกิดเหตุ  

รายละเอียดพฤติกรรม 

 
 

 

ลงชืŜอผู้รายงาน 
 

วัน/เดือน/ปů 

(รายละเอียดเร ųŜองระดับพฤติกรรม หน้าถัดไป) 

 



 
ระดับความรุนแรงและการดําเนินการแก้ไข 

ของรายงานการพฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักศึกษาแพทย์ชั şนคลินิก 
 

ระดับน้อย  

หมายถึง ระดับเร ųŜองรอ้งเร ůยนมีความเรง่ด่วนน้อย อาจารย์หร ųอเจา้หน้าทีŜส่งรายงานและทาํการตักเตือนนักศึกษา และ
ติดตามความประพฤติ 

ระดับปานกลาง  

หมาย ถึง  ระ ดับ เ ร ųŜอ งร้อ ง เร ůยน มีความเ ร่ง ด่ วนปานกลาง  คณะกรรมการกิ จการ นัก ศึกษาสอบสวน 
และพิจารณาหาทางแก้ไขและบทลงโทษตามมติของคณะกรรมการภายใน 15 วัน และแจง้เร ųŜองสู่อาจารย์และเจา้หน้
าทีŜทีŜเกีŜยวข้อง 

ระดับมาก  

หมายถึง ระดับเร ųŜองร้องเร ůยนมีผลกระทบส่งและเร่ง ด่วนมาก คณะกรรมการกิจการนักศึกษาสอบสวน 
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ห า ท า ง แ ก้ ไ ข  แ ล ะ บ ท ล ง โ ท ษ ต า ม ม ติ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า ย ใ น  24 
ชัŜวโมง และแจง้เร ųŜองสู่อาจารย์และเจา้หน้าทีŜทีŜเกีŜยวข้อง 

 

ระดับความ
รุนแรง 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

นอ้ย 

 ขาดเร ůยน หร ųอ มาสายอย่างมาก โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร   
 ส่งงานไม่ครบ หร ųอ ไม่ตรงเวลา  
 แสดงกร ŭยามารยาทไม่เหมาะสมเลก็น้อย ขณะทาํงาน 
 ไม่ตอบโทรศัพท,์ อเีมล ์หร ųอ ชอ่งทางอืŜน ในเร ųŜองทีŜไม่เกีŜยวข้องกับการดูแลผู้ปŝวย 

ปานกลาง 

 ใชก้ร ŭยา หร ųอ วาจา หยาบคาย ดูหมิŜน เหยียดหยาม  
 แสดงอารมณ์ก้าวรา้ว แต่ไม่ส่งผลต่อรา่งกายและทรพัย์สินของผู้อืŜน 
 โกหก หร ųอ สรา้งข้อมูลเท็จ 
 คัดลอกงานของผู้อืŜนเปŪนงานของตนเอง หร ųอ ปลอมแปลงข้อมูล 
 เปŭดเผยข้อมลูคนไขใ้นทีŜสาธารณะ 
 ไม่ตอบโทรศัพทที์ŜเกีŜยวข้องกับการดูแลผู้ปŝวย ซึŜงส่งผลกระทบต่อการดูแลผู้ปŝวย 
 ไม่ให้ความรว่มมือกับทีมการรกัษาในการดูแลผู้ปŝวย 
 พฤติกรรมไม่เหมาะสมในความรุนแรงระดับน้อยทีŜเกิดซŶาตัşงแต่ สามครัşงขึşนไปทีŜได้รบัการตักเตือน

แล้ว 

มาก 

 มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศกับผู้ปŝวยหร ųอเพืŜอนรว่มงาน 
 ทํารา้ยรา่งกายผู้ปŝวยหร ųอเพืŜอนรว่มงาน 
 ทําลายทรพัย์สินส่วนรวม 
 กระทําพฤติกรรมทีŜส่งผลต่อความปลอดภัยของผู้ปŝวย 
 ใชก้ร ŭยา หร ųอ วาจา หยาบคายซŶาหลังจากได้รบัการตักเตือนหร ųอลงโทษจาก คณะกรรมการ 
 โกหก หร ųอ สรา้งข้อมูลเท็จซŶาหลังจากได้รบัการตักเตือนหร ųอลงโทษจาก คณะกรรมการ 
 เปŭดเผยข้อมลูทีŜเปŪนความลับขององค์กร หร ųอ โรงพยาบาล 
 เข้าถึงข้อมลูผู้ปŝวยโดยไม่มีเหตุผลอันควร 


