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ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย สาขาวิชา

พรีคลินิก ประจําคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

ดวยวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงครับสมัครบุคคล เพื่อบรรจุแตงตั้งเปนผู
ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย วิชาพรีคลินิก ประจําคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข โดยมี
รายละเอียดตอไปน้ี
1. ตําแหนงอาจารย  ประจําคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข สาขาวิชาพรีคลินิก จํานวน 5 อัตรา
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัครเขารับการคัดเลือก
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป
       2.1.1 ผูสมัครที่จะไดรับการบรรจุเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดัง
ตอไปน้ี
       (ก) คุณสมบัติท่ัวไป
            (1) มีสัญชาติไทย
            (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ
            (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       (ข) ลักษณะตองหาม
            (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
            (2) เปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
            (3) เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอ
บังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับนี้
            (4) เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ
            (5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ
            (6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ                        
            (7) เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
            (8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
            (9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
            (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
            2.2.1 ตําแหนง อาจารย สาขาวิชากายวิภาคศาสตร จํานวน 1 อัตรา ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกในสาขามหกายวิภาคศาสตร จุลกายวิภาคศาสตร กายวิภาคศาสตรคลินิก กายวิภาคศาสตรประยุกต หรือสาขาอื่นๆที่
เก่ียวของ
            2.2.2 ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาภูมิคุมกันวิทยา จํานวน 1 อัตรา ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ในสาขาวิชาภูมิคุมกันวิทยา ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก ภูมิคุมกันวิทยาประยุกต หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ
            2.2.3 ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาระบาดวิทยา จํานวน 1 อัตรา ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ในสาขาวิชาระบาดวิทยา ระบาทวิทยาคลินิก ชีวสถิติ สถิติประยุกต หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ
            2.2.4 ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาเภสัชวิทยา จํานวน 1 อัตรา ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต
และ สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเภสัชวิทยา เภสัชวิทยาคลินิก เภสัชศาสตร หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ
            2.2.5 ตําแหนง อาจารย สาขาวิชาวิศวกรรมทางการแพทย จํานวน 1 อัตรา ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกในสาขาวิชาวิศวกรรมการแพทย วิศวกรรมชีวการแพทย นวัตกรรมทางการแพทย หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ
            2.2.6 สามารถใชภาษาอังกฤษไดดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี
                        TOEFL (Paper Based)                ไมตํ่ากวา 550 คะแนน    หรือ
                        TOEFL (Computer Based)          ไมตํ่ากวา 213 คะแนน    หรือ
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                        TOEFL (Internet Based)             ไมตํ่ากวา   79 คะแนน    หรือ
                        IELTS (Advanced Module)          ไมตํ่ากวา  6.5 คะแนน    หรือ
                        CU – TEP                                ไมตํ่ากวา   90 คะแนน    หรือ
                        TU – GET                                ไมตํ่ากวา 550 คะแนน
           กรณีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ไมตองย่ืนผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ
           2.2.7 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft office ไดดี
           2.2.8 มีมนุษยสัมพันธดี สุขภาพดี และสุขภาพกายดี ไมเปนโรคตองหามที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน
           2.2.9 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรน และรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย
    2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
            2.3.1 ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข ทั้งการบรรยายและการสอน
ปฏิบัติการในรายวิชาตางๆ
            2.3.2 ปฏิบัติงานรวมกับอาจารยสาขาอื่นๆ เพื่อพัฒหลักสูตรตางๆ ของคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข
เชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เปนตน
            2.3.3 ปฏิบัติงานดานการประเมินและกิจการนักศึกษาของคณะแพทยศาสตรและการสาธารณสุข
            2.3.4 ปฏิบัติงานวิจัยดานวิทยาศาสตรพนฐาน วิทยาศาสตรประยุกต หรือทางคลินิก เพื่อใหเกิดองคความรูตอย
อดทางวิทยาศาสตรการแพทย
            2.3.5 ปฏิบัติงานตามพันธกิจอื่นๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
    2.4 หลักเกณฑในการคัดเลือก สอบสัมภาษณ หากมีประสบการณการทํางานดานการสอน หรือมีผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพระดับสากล จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
    3.1 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป และเวลาราชการ
    3.2 สมัครดวยตนเองท่ีฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคารบริหาร 2 (ตึก CAT)  ชั้น 3 โซน D ถนน
แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 02 576 6000 ตอ
8718
    3.3 สมัครออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารสมัครงาน
และทุนการศึกษา(HR-Document) สงใบสมัครมาทาง E-mail: pakpimol.khi@pccms.ac.th 
4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัคร       
    4.1 ใบสมัครซึ่งผูสมัครตองกรอกขอความ และลงนามดวยลายมือตนเอง
    4.2 สําเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกลาว ไมใชภาษาไทย หรือภาษา
อังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษมาเปนหลักฐานพรอมรับรองการแปลดวย
    4.3 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ชุด
    4.4 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 1 เดือน 1 รูป
    4.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร ไดแก ใบ สด.8 ใบ สด.9 หรือใบ สด. 43 (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)
    4.6 สําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หรือ CU-TEP กรณีที่มิไดจบ การศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ภายในระยะเวลา 2 ปหลังจบการศึกษา
    4.7 สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหนาช่ือ หรือเปล่ียนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 
    4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ซ่ึงออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาล
เอกชน ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน
    4.9 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
    4.10 ประวัติสวนตัวและผลงานโดยสังเขป 1 ชุด (Curriculum vitae)
    4.11 หนังสือรับรองประสบการณทํางานหรือหนังสือรับรองจากหนวยงาน
5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
              วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบสัมภาษณและคัดเลือกที่
www.pccms.ac.th  หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document) / ประกาศ
รายช่ือผูผานการสัมภาษณ และแจงผาน E-mail ของผูสมัครที่ผานการคัดเลือกใหเขารับการสอบสัมภาษณ
6. วิธีการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ประสบการณในดานการสอน และผลงานที่เคยปฏิบัติ
โดยการสอบสัมภาษณ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเปนที่สิ้นสุด
7. การประกาศผลการคัดเลือก

วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทางเว็บไซต
www.pccms.ac.th หัวขอ ขาวสาร HR-แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR-Document)/ประกาศราย
ช่ือผูผานการสัมภาษณ และแจงผาน E-mail ของผูท่ีผานการคัดเลือก
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ทั้งน้ี การบรรจุ/จางผูไดรับการคัดเลือกเพื่อเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ใน
อัตราท่ีวางอยูจะเปนไปตามลําดับท่ีของบัญชีรายช่ือ ผลการคัดเลือกของวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


